TENNACOLA spa

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Tasso di assenteismo del personale dipendente - Anno 2024 III TRIMESTRE

Ore ordinarie lavorabili  |Ore ordinarie Lavorate Ore assenza per ferie e permessi (1) |Tasso % di assenteismo
43.757,69 35.261,65 5.998,76 13,71%
Ore ordinarie lavorabili Ore ordinarie Lavorate Ore assenza per malattia (2) Tasso % di assenteismo
43.757,69 35.261,65 1.415,50 3,23%
Ore ordinarie lavorabili Ore ordinarie Lavorate Ore assenza per altri permessi Tasso % di assenteismo
retribuiti e non retribuiti (3)
43.757,69 35.261,65 1.081,78 2,47%

1) Sono ricomprese le ferie e i permessi retribuiti e ROL
2) Sono ricomprese tutte le malattie (incluso il ricovero ospedaliero) e l'infortunio
3) Sono ricomprese le assenze per Legge 104/1992, maternita, congedo parentale, matrimonio, permesso sindacale o per cariche pubbliche,

permesso studio, lutto, donazioni sangue, sciopero



