TENNQACOLA

spa

servizio idrico integrato

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE

PER LA RICERCA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI, DA ASSUMERE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LA DURATA MASSIMA DI 24 MESI PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ CONNESSE ALLA GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO.

Tennacola SpA, Societa a totale partecipazione pubblica che gestisce il Servizio Idrico Integrato nell’ Ambito
Territoriale Ottimale n. 4 Marche Centro-Sud, indice una selezione per ’assunzione di figure professionali da
inserire nei diversi settori aziendali.

1. Profili professionali da ricoprire

A) Addetti tecnici: Geometri

B) Addetti tecnici: Ingegneri civili, per I’ambiente e il territorio, meccanici-impiantisti
C) Addetto tecnico: Ingegnere informatico

D) Impiegato: Avvocato o Laureato in Giurisprudenza

Le assunzioni avverranno a tempo pieno e determinato per un massimo di 24 mesi con il trattamento
economico del CCNL Gas Acqua, che verra assegnato in relazione al profilo e alle competenze del candidato/a

selezionato/a.
La sede di lavoro ¢ in Sant’Elpidio a Mare (FM), via Prati n. 20.

Si precisa che il presente Avviso non ¢ in alcun modo vincolante e impegnativo per Tennacola, che pud
procedere alla revoca in qualsiasi momento del procedimento di selezione. E’ altresi facolta della Societa non
procedere ad alcuna assunzione una volta terminato il procedimento.

2. Requisiti generali minimi di accesso alla selezione
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) et non inferiore a 18 anni e comunque non superiore al limite massimo previsto per il collocamento a
riposo d’ufficio;

b) idoneitad psico-fisica all’impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da
ricoprire, che Tennacola si riserva di accertare, sottoponendo a visita medica il candidato/a
selezionato/a, ai sensi della normativa vigente;

¢) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

e) inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione,
o di provvedimenti connessi alla violazione di obblighi derivanti da rapporti di lavoro, che rendano
dubbia I’integrita o affidabilita del candidato/a;

f) non aver riportato condanne penali o essere in stato di interdizione o aver subito provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, I’accesso ai pubblici uffici;

g) patente di categoria B in corso di validita nello Stato italiano.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato/a alla data di scadenza del termine indicato nel presente
Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione, nonché al momento della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. La mancanza dei requisiti in qualsiasi momento accertata ¢ causa di esclusione
dalla selezione.

3. Requisiti specifici di accesso alla selezione, esperienze e attitudini richiesti

A) GEOMETRA

- titolo di studio: Diploma di Geometra o diploma di Maturita equipollente conseguito al termine di un
percorso quinquennale;

- buon utilizzo dei programmi del pacchetto Office (Outlook, Word, Excel, Power Point);

- buona conoscenza e padronanza dei software di disegno tecnico (AUTOCAD e similari) e dei software di
computo e contabilita lavori (PRIMUS e similari);

- esperienza lavorativa in ruoli tecnici di almeno 12 mesi anche non consecutivi, presso un’impresa operante
nel settore dei lavori pubblici e/0 un Ente pubblico e/o uno studio professionale (come dipendente €/0 in libera

professione).

B) INGEGNERE CIVILE, PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO, MECCANICO-IMPIANTISTA

- titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento — antecedente al D.M. 509/99) o di Laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Ingegneria civile, Ingegneria per ’ambiente e il territorio ed
Ingegneria meccanica-impiantistica (o altre lauree in ingegneria equipollenti ed attinenti alle richieste per il
profilo, ai sensi del D.M. del 09.07.2009);

- capacita di utilizzo dei principali applicativi di Office Automation (Outlook, Word, Excel, Power Point),
disegno tecnico, calcoli strutturali, dimensionamento reti idriche e fognarie;

- esperienza lavorativa di almeno 12 mesi anche non consecutivi, presso un’impresa operante nel settore dei
lavori pubblici /o un Ente pubblico e/o uno studio professionale (come dipendente €/0 in libera professione);

- conoscenza della normativa in materia di appalti pubblici;

- conoscenza della normativa in materia di lavori pubblici;

- conoscenza dei principi di direzione lavori e di contabilita di cantieri;

- conoscenza della normativa in materia di sicurezza.

C) INGEGNERE INFORMATICO
- titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento — antecedente al D.M. 509/99) o di Laurea

specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Ingegneria informatica (o lauree equipollenti ai sensi del D.M.
del 09.07.2009);

- capacita di utilizzo dei principali applicativi di Office Automation (Outlook, Word, Excel, Power Point);

- conoscenza delle principali applicazioni informatiche per la gestione di testi, fogli elettronici, database;

- esperienza lavorativa di almeno 12 mesi anche non consecutivi, presso un’impresa operante nel settore dei
lavori pubblici e/o un Ente pubblico e/o uno studio professionale (come dipendente e/o in libera professione);

- buona conoscenza e padronanza del Sistema di informazioni geografico (GIS).

D) AVVOCATO O LAUREATO IN GIURISPRUDENZA
- titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento — antecedente al D.M. 509/99) o Laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza;
- espletamento di prestazioni analoghe in una o pit materie di seguito elencate, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:
e diritto societario: aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete;
e diritto amministrativo: provvedimenti amministrativi, rapporti con Enti locali; Testo Unico Societa
Partecipate;
anticorruzione e trasparenza;
normativa inerente la Funzione di Compliance e il Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs.
231/2001;
e privacy e trattamento dati personali.
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4. Termine e modalita di presentazione delle domande
I candidati interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 di lunedi

18/11/2024, a mezzo pec all’indirizzo infotennacola@pec.it producendo la seguente documentazione:
- ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI CONNESSE, redatta in
carta semplice — sottoscritta in calce, come da modello allegato.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n.
445/2000:
e cognome, nome e codice fiscale,
e data e luogo di nascita,
e residenza, domicilio e recapito telefonico fisso e/o mobile,
e indirizzo di posta elettronica per ogni comunicazione inerente alla selezione,
e possesso dei requisiti generali e speciali.
- FOTOCOPIA non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- CURRICULUM VITAE in formato europeo sottoscritto dal candidato che dovra riportare la dicitura “CV
redatto ai sensi del DPR 445/2000”. Nei CV dovranno essere dettagliati i requisiti richiesti.
Le dichiarazioni rese nel CV devono essere circostanziate e contenere tutti gli elementi utili alla
valutazione e ai successivi controlli pena la mancata valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative.
Tennacola si riserva di verificarne la veridicita.

Si prega di indicare nell’oggetto della pec: CANDIDATURA A SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALL

Non saranno ammesse le candidature che dovessero pervenire con modalita diverse o a indirizzi pec diversi da
quello sopra indicato.

I candidati, i cui CV corrispondono ai requisiti richiesti, saranno invitati ad un colloquio nel quale saranno
oggetto di valutazione le esperienze lavorative, il percorso di studi compiuto, i corsi specialistici svolti nonché
le capacita relazionali e di negoziazione, problem solving, metodo, precisione, gestione dello stress e lavoro in

team.

5. Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), i dati forniti

dai candidati sono raccolti ed utilizzati esclusivamente per le finalitd connesse alla gestione della presente
selezione, anche con I’ausilio di mezzi informatici. Titolare del trattamento ¢ Tennacola SpA.

6. Informazioni
Tutte le informazioni e richieste di eventuali chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente alla casella di

posta istituzionale: infotennacola@pec.it.

Non verranno prese in considerazione le richieste pervenute attraverso I’utilizzo di canali diversi dall’indirizzo
pec sopra indicato.

La presente selezione ¢ regolata secondo le modalita previste dal documento “Regolamento per il reclutamento
del personale e la mobilita interna” di Tennacola, reperibile all’indirizzo:
https://www.tennacola.it/amm-trasparente/regolamento-reclutamento-personale/.

7. Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato sul sito web di Tennacola SpA alla pagina: www.tennacola.it (percorso: Societa

Trasparente — sezione Bandi di Concorso).
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