TENNLCOLA

spa

servizio idrico integrato

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI QUALIFICATI DA
INTERPELLARE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA
SPECIALISTICA IN MATERIA AZIENDALE, CONTABILE, FISCALE,
TRIBUTARIA E DEL LAVORO.

Tennacola S.p.A., societa a totale partecipazione pubblica e gestore unico del Servizio Idrico Integrato
nell’ Ambito Territoriale Ottimale n. 4 Marche Centro-Sud, ha la necessita di dotarsi di un elenco di operatori
da interpellare eventualmente in una fase successiva per l’incarico di consulenza in materia aziendale,
contabile, fiscale, tributaria nonché del lavoro.

Pertanto, intende acquisire manifestazioni di interesse, da parte di professionisti, associazioni tra
professionisti e societa tra professionisti che, ove necessario, risultino regolarmente iscritti al registro delle
imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura delle Province di Fermo e
Macerata, capaci di offrire i servizi anzidetti.

A tale riguardo, gli operatori che formalizzano la propria istanza di iscrizione all’elenco, devono possedere
tutti i requisiti prescritti ovvero specificare il gruppo di lavoro costituito da professionisti in possesso dei
requisiti di qualificazione di cui al successivo punto 4.

Per eventuali informazioni contattare I’Ufficio Amministrativo, ai seguenti recapiti: tel. 0734-858312, fax
0734-859067, 0 a mezzo mail all’indirizzo: g.mattiozzi@tennacola.it o f.ficiaro@tennacola.it.

1. OGGETTO DELL’AVVISO: COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI
QUALIFICATI DA INTERPELLARE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA
SPECIALISTICA IN MATERIA AZIENDALE, CONTABILE, FISCALE, TRIBUTARIA E DEL
LAVORO

CONSULENZA TRIBUTARIA:

1. Aggiornamento e formazione sulle norme di carattere fiscale relative alla determinazione ed al versamento
delle principali imposte dirette ed indirette a carico del Committente: IRAP, IRES, IVA, imposta di bollo,
imposta di registro, tributi locali;

2. Assistenza nella predisposizione e trasmissione telematica delle dichiarazioni periodiche IVA, dei modelli
INTRASTAT nonché di eventuali e ulteriori adempimenti e dichiarativi;

3. Determinazione delle imposte sul reddito d’esercizio, predisposizione e trasmissione telematica delle
dichiarazioni fiscali obbligatorie;

4. Assistenza nella predisposizione e trasmissione telematica dei modelli F24 dei tributi in genere;
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5. Trasmissione telematica di comunicazioni alla CCIAA/REA ad all’Agenzia delle Entrate di eventuali
variazioni intervenute nella composizione degli organi sociali e delle sedi in cui si svolge I’attivita aziendale
6. Assistenza nella trasmissione telematica all’Anagrafe tributaria dei contratti di somministrazione del
servizio idrico integrato;

7. Assistenza in specifiche problematiche fiscali connesse con I’attivitd del Servizio Amministrativo, da
espletarsi anche attraverso incontri periodici concordati;

8. Esame congiunto di atti e provvedimenti notificati alla Societa aventi ad oggetto maggiori imposte o
sanzioni ovvero di atti di varia natura (cartelle, contestazioni, rilievi, avvisi, richieste di documentazione,
questionari) e quant’altro derivante dall’attivita di controllo da parte dell’ Amministrazione Finanziaria);

9. Invio di circolari periodiche informative (newsletter) per aggiornamento sulle novita in materia.

CONSULENZA CONTABILE:

10.Assistenza nella tenuta della contabilita aziendale, in rapporto alla corretta applicazione dei principi
contabili e/o a particolari scritture contabili — da espletarsi anche attraverso visite periodiche concordate;
11.Assistenza e verifica alla corretta tenuta dei registri obbligatori;

12.Assistenza nella redazione del bilancio consuntivo dell’esercizio, della Nota Integrativa e della Relazione
sulla Gestione, incluso il Rendiconto Finanziario;

13.Deposito del bilancio al Registro delle Imprese;

14.Assistenza e partecipazione ad operazioni straordinarie, valutazioni e perizie, consulenza aziendale ¢ in
ogni altra ulteriore operazione che si rendera necessaria ai fini aziendali e che verra di volta in volta richiesta

e valutata.

CONSULENZA IN MATERIA DEL LAVORO:

15.Consulenza tecnica in materia di diritto e legislazione del lavoro: per la soluzione di
controversie individuali e collettive, vertenze extragiudiziali, ricorsi, conciliazioni e arbitrati derivanti dai
rapporti di lavoro subordinato e parasubordinato;

16.Assistenza nell’inquadramento del personale: assegnazione ai lavoratori del ruolo, della qualifica e del
livello rispetto al CCNL di riferimento, a seconda delle attivita che dovranno svolgere e delle loro competenze;
17.Fornire un aggiornamento costante e puntuale sulle novita in materia del lavoro, previdenziale e
assicurativa.

L'attivita di consulenza sara liberamente svolta presso il domicilio del Professionista, il quale, ove richiesto o
necessario, dovra garantire la propria presenza presso la sede legale di Tennacola, in Sant’Elpidio a Mare, via
Prati n. 20.

|2. DECORRENZA E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra decorrenza a far data dal 01/04/2025 o comunque dalla data di effettiva consegna delle
prestazioni e fino al 31/03/2026. Ci si riserva di rinnovare I’incarico per ulteriori 24 mesi agli stessi patti e
condizioni. Tennacola S.p.a. e il professionista individuato e incaricato devono considerarsi liberi di recedere
dal rapporto in qualsiasi momento previa comunicazione da rendersi con anticipo di tre mesi e mediante
pagamento del corrispettivo commisurato alle sole prestazioni gia espletate fino alla data di comunicazione di

recesso.
TENNACOLA SPA
Sede legale e amministrativa: www.tennacola.it Reg. Imprese FM, C.F. e P. IVA 00157980442- REA 140995
Via Prati 20 — 63811 Sant’Elpidio a Mare (FM) e-mail: info@tennacola.it Capitale Sociale € 22.500.000 i.v.

Tel. 0734-858312 — Fax 0734-859067 PEC: infotennacola@pec.it



| 3. COMPENSO

Tennacola S.p.a. si riserva di attingere dal costituendo elenco per I’affidamento dell’incarico in questione
previa valutazione del miglior preventivo di spesa formulato dagli operatori iscritti sull’elenco stesso e
appositamente interpellati.

La presentazione della manifestazione di interesse non ingenera negli operatori economici alcuna pretesa al
successivo invito alla procedura ad evidenza pubblica.

Tennacola inviterd a formulare un proprio preventivo di spesa a quegli operatori economici che abbiano
manifestato il proprio interesse, previa presentazione della relativa domanda secondo le regole di seguito
specificate e che abbiano i requisiti richiesti.

Resta stabilito sin da ora che I’istanza di manifestazione di interesse non genera alcun diritto o automatismo
di partecipazione ad altre procedure di affidamento, sia di tipo negoziale che pubblico, e non dovra contenere
alcuna offerta economica.

Si precisa inoltre che la presente indagine di mercato non & impegnativa per Tennacola nel senso che essa non
costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo Tennacola che sara libera di non procedere o di
modificare in tutto o in parte la procedura in essere, senza che i soggetti che hanno inviato la manifestazione
di interesse in base al presente Avviso possano vantare alcuna pretesa.

Tennacola sara libera di espletare anche altro genere di procedure.

La presente indagine non costituisce un invito ad offrire ai sensi dell’art. 1336 del Codice Civile o promessa
al pubblico ai sensi dell’art. 1989 del Codice Civile: non & indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale,
non sono previste graduatorie o attribuzione di punteggi.

Si tratta di indagine conoscitiva in attuazione del principio di pubblicitd preventiva finalizzata
all’individuazione di operatori economici in possesso di idonei requisiti, da consultare nel rispetto dei principi
che reggono I’attuale impianto codicistico.

Pertanto, I’eventuale manifestazione di interesse non costituisce prova del possesso dei requisiti generali e
speciali richiesti, che invece dovranno essere dichiarati dall’interessato ed accertati da Tennacola nei modi di

legge.

\ 4. REQUISITI OBBLIGATORI Al FINI DELL’ISCRIZIONE ALL’ELENCO

L’operatore che avanza istanza di iscrizione all’elenco deve garantire il possesso autonomo di tutti i requisiti
prescritti ovvero specificare il gruppo di lavoro costituito da professionisti muniti dei seguenti requisiti di
idoneita professionale e tecnico-organizzativa:

a. iscrizione all’albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili da almeno 5 anni rispetto alla
data di pubblicazione del presente avviso;
iscrizione all’albo Revisori legali;

c. iscrizione all’elenco dei consulenti del lavoro da almeno 5 anni dalla data di pubblicazione del
presente avviso;

d. aver svolto ininterrottamente da almeno 5 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso la
professione di dottore commercialista ed esperto contabile, desumibile dalla data di iscrizione
all’Ordine di appartenenza,;

e. aver svolto ininterrottamente da almeno 5 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso la
professione di consulente del lavoro, desumibile dalla data di iscrizione all’Ordine di
appartenenza,

f. possesso di pregressa e documentata esperienza specifica, consistente nell’aver espletato almeno
un incarico di durata almeno annuale espletato (iniziato e terminato) negli ultimi cinque anni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso ed avente ad oggetto almeno una delle
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seguenti materie specialistiche: consulenza aziendale, contabile, fiscale, tributaria rese a favore di
Pubbliche Amministrazioni o partecipate da enti pubblici;

g. essere in possesso di una copertura assicurativa per danni arrecati dall’esercizio dell’attivita
professionale con un massimale di almeno 1ml/euro;

Nell’ipotesi che venga costituito un gruppo di lavoro di piu professionisti si specifica che I’interlocutore unico
e principale dovra essere il destinatario dell’incarico e dovra garantire in prima persona I’intero adempimento.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI ISCRIZIONE

Gli operatori interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione d’interesse entro e non oltre le
ore 13:00 di 24/02/2025, a mezzo PEC all’indirizzo infotennacola@pec.it producendo la seguente
documentazione:

- ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI CONNESSE, come da
modello allegato, redatta in carta semplice e sottoscritta in calce come da modello allegato;

- FOTOCOPIA non autenticata di un documento di riconoscimento del soggetto in corso di validita
del soggetto dichiarante;

- CURRICULUM VITAE del professionista ovvero di ciascuno dei professionisti indicati nel gruppo
di lavoro in formato europeo sottoscritto dal professionista che eseguira la prestazione che dovra riportare
la dicitura “CV redatto ai sensi del DPR 445/2000”. Nei CV dovranno essere dettagliati i requisiti richiesti.
Le dichiarazioni rese nei CV devono essere circostanziate e contenere tutti gli elementi utili alla valutazione

e ai successivi controlli pena la mancata valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative. Tennacola
S.p.A. iriserva di verificarne la veridicita delle dichiarazioni rese.
Si prega di indicare nell'oggetto della PEC: RISERVATA: CANDIDATURA A SELEZIONE FIGURE
PROFESSIONALIL

6. ULTERIORI INFORMAZIONI

Si precisa che la manifestazione d’interesse non costituisce prova del possesso dei requisiti di carattere generale

e speciale che saranno invece oggetto di verifica nei modi di legge.

Tennacola S.p.a. ha la facolta di sospendere, interrompere, modificare e cessare definitivamente la
presente indagine conoscitiva, consentendo, a richiesta degli interessati, la restituzione della
documentazione eventualmente gia inoltrata, senza che cid possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia
risarcimento, indennizzo o i imborso dei costi o delle spese eventualmente sostenute dall'interessato, per
aver fornito le informazioni richieste dalla presente indagine.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ¢ del Regolamento UE n. 679/2016, i dati forniti dai
concorrenti sono raccolti ed utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della procedura in
oggetto, anche con I’ausilio di mezzi informatici. L’invio della manifestazione di interesse presuppone
esplicita autorizzazione al trattamento dei dati e la piena accettazione delle disposizioni del presente avviso.
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{ 8. INFORMAZIONI

Tutte le informazioni e richieste di eventuali chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente alla casella di
posta istituzionale: infotennacola@pec.it.

Non verranno prese in considerazione le richieste pervenute attraverso l'utilizzo di canali diversi dall'indirizzo
PEC sopra indicato.

9. PUBBLICITA’ |

11 presente avviso & pubblicato sul sito web di Tennacola S.p.a. alla pagina: www.tennacola.it (percorso:
Societa Trasparente), nonché sulle bacheche degli ordini di categoria interessati.

Il Presidenté dél-_‘C;;d.'A. :

Allegati:
 Istanza di partecipazione e dichiarazioni connesse (Allegato 1)
FF/
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